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Lente

Bij Marshoek werk ik inmiddels 20 lentes, als relatiebeheerder,
teamleider en optimalisatiecodrdinator. Schrijven over lente is eigenlijk
het intrappen van een open deur. Sla de weekfolder open van de
organisatie, en de voorjaarsbloemetjes vallen bijna in je schoot. Het
lentegevoel leeft in dit jaargetijde enorm op. De koelte van de winter ligt
achter ons, ook de gezelligheid... De hitte van de zomer bevangt ons
nog niet, dus de handen uit de mouwen!

Ik daag u uit om te handelen vanuit uw lentegevoel. Marshoek doet dat
ook. U ziet dat ook in onze verfrissende nieuwe huisstijl. Wacht dus niet
totdat uw groothandel u het lentegevoel bezorgt, hoe tevreden u ook
bent. Het is uw verfrissend lentegevoel wat direct tot nieuwe initiatieven
leidt en wij als Marshoek doen er graag een schepje bovenop.

Kijk ook eens door een voorjaarsbril naar uw voorraad. Door een
overvol magazijn ziet u door de bomen het bos niet meer en het kost u
iedere dag nog extra rente en uurloon ook. Draag zorg voor een goede
omloopsnelheid en een goed afgestemde bestelmethode. Een
stimulans voor u en uw personeel! |k verzeker u dat het voorjaarsgras
niet alleen bij een ander groener is!

Izak Verwoert

Optimalisatiecodrdinator



Doorbetaling bij ziekte

Werkgevers zijn wettelijk verplicht werknemers die ziek zijn 2 jaar loon door te

betalen voor minimaal 70% van het salaris. Op grond van de CAO of
arbeidsovereenkomst wordt het salaris vaak voor een groot gedeelte
aangevuld. Hieronder treft u een overzicht aan hoe de afspraken over
doorbetaling in de diverse CAO’s zijn opgenomen.

De doorbetalingsverplichting van 2 jaar kan worden verlengd. Dit is onder
andere van toepassing als het UWV een sanctie oplegt wegens het niet

( volledig) nakomen van de regels van de Wet Poortwachter.

Hogere boetes bij overtreden arbeidswet

Minister Kamp wil hogere boetes opleggen aan werkgevers die zich schuldig
maken aan onderbetaling van hun personeelsleden of illegale arbeid. Hij wil het

beeld bestrijden dat de Arbeidsinspectie te weinig zou optreden tegen

werkgevers die de arbeidswetgeving overtreden.

Levensmiddelenbedrijf | 26 weken 26 weken 100 weken
100% 90% 80%
Bakkersbedrijf 26 weken 26 weken 100 weken
100% 95% 85%
Slagersbedrijf 26 weken 26 weken 100 weken
100% 90% 80%
Apotheken 12 mnd 100% |3 mnd 95% 3 mnd 90% 6 mnd
(medewerkers) 70%




Europese werknemers

In deze tijd van open grenzen komt het steeds vaker voor dat een werkgever
buitenlandse werknemers in dienst neemt. Er blijkt nog veel onduidelijkheid te
bestaan welke regels er voor deze werknemers gelden. De werknemers uit de
volgende landen mogen in Nederland werken zonder verblijffsvergunning:

Belgié ltalié Portugal Bulgarije Letland
Roemenie Grieks( Cyprus)Liechtenstein  Denemarken Slovenié
Litouwen  Slowakije Duitsland Luxemburg Spanje
Estland Malta Tsjechié Finland Frankrijk
Ver.Kon. Noorwegen IJsland Griekenland Oostenrijk
Zweden Hongarije  Polen Zwitserland lerland

Tevens hebben deze personen geen tewerkstellingsvergunning nodig. Daarop
zijn 2 uitzonderingen: bij de Bulgaarse of Roemeense nationaliteit is er wel een
tewerkstellingsvergunning nodig.

Als buitenlandse werknemers in Nederland komen werken, moeten zij bij de
Belastingdienst een burgerservicenummer aanvragen.

Per 1 april afschaffing verplichte arbodienst voor kleine werkgevers

Per 1 april aanstaande gaat een gewijzigde regeling in van de risico-inventarisatie
Arbowet voor kleine werkgevers in, waaronder de afschaffing van de plicht voor
de kleine werkgever om de bijstand in te roepen van een arbo-kerndeskundige.
Sinds 1 januari 2011 mogen kleine werkgevers deze wetswijziging al toepassen
van de Arbeidsinspectie. Voor werkgevers met ten hoogste 25 werknemers
vervalt de plicht om bij het gebruik van een Risico-Inventarisatie en —Evaluatie
instrument (RI&E-instrument) de bijstand door een arbo-kerndeskundige in te
roepen bij de toetsing van een RI&E. Voorwaarde is dan wel dat gebruik gemaakt
wordt van een instrument dat is aangemeld bij de Minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid of een door de Minister aangewezen instelling. Verder wordt
het inzagerecht in de Arbowet gewijzigd in die zin dat in de Arbowet de plicht van
de werkgever dat de werknemer kennis kan nemen van de RI&E weer wordt
opgenomen. De werkgever is vrij in de wijze waarop hij de inzage in de RI&E
binnen zijn bedrijf regelt.



Nieuwe CAO drogisterijbranche

FNV Bondgenoten laat weten dat het CAO-eindbod van de werkgevers in de
drogisterijbranche gematigd positief voorgelegd wordt aan de leden.
Werknemers van 19 tot en met 22 jaar krijgen in totaal een loonsverhoging van
3,5 procent. Voor de overige werknemers geldt een totale loonsverhoging van
2,25 procent. De CAO loopt van 1 oktober 2010 tot 1 april 2012. In de
drogisterijbranche werken circa 13.000 mensen, waarvan ongeveer de helft
jonger is dan 23 jaar. In de drogisterijbranche is volgens de vakbond een stap
gemaakt om de branche aantrekkelijker te maken voor jongeren.

Efficiéntere controle Belastingdienst op WOR-heffing

De Belastingdienst heeft toegang gekregen tot de SER-database met
gegevens van de ondernemers die verplicht zijn om de heffing
ondernemingsraden te betalen. De Belastingdienst legt deze heffing namens
de SER op. Door gebruik te maken van de database kan de Belastingdienst
werkzaamheden voor deze heffing efficiénter uitvoeren. De heffing is bestemd
voor de scholing en vorming van ondernemingsraadsleden.

Percentage heffings- en invorderingsrente tweede kwartaal

Het percentage heffings- en invorderingsrente bij belastingen blijft in het
tweede kwartaal van 2011 gelijk aan het eerste kwartaal. Het percentage
bedraagt 2,5%.



Rentearbitrage DGA volgens Hoge Raad toch onbelast

De Hoge Raad heeft beslist dat een door een directeur-grootaandeelhouder
(DGA) behaald rentevoordeel door rentearbitrage niet belastbaar was als
belastbaar resultaat uit overige werkzaamheden. De DGA had van zijn BV een
grote som geld geleend tegen hetzelfde rentepercentage als de BV had
kunnen ontvangen bij een bank. Dat rentepercentage was het hoogste van de
rente op een maanddeposito en een zakelijke rendementsrekening. In 2003
bedroeg die rente op jaarbasis ongeveer 2,5%. De DGA zette het opgenomen
bedrag op een internetspaarrekening waarvan de ontvangen rente gemiddeld
3,6% bedroeg. De inspecteur was van mening dat het rentevoordeel van 1,1%
belastbaar was in box 1 als belastbaar resultaat uit overige werkzaamheden.
Hof Den Haag was het met de inspecteur eens. De volledige zeggenschap van
de DGA in de BV had hem in staat gesteld in privé een voordeel te verwerven.
De Hoge Raad vernietigde echter de hofuitspraak. Het uitzetten van gelden op
een spaarrekening gaat normaal, actief vermogensbeheer niet te buiten.
Daardoor kan geen sprake zijn van belastbaar resultaat uit overige
werkzaamheden. Dit is niet anders wanneer de uitgezette gelden zijn ingeleend
en ook niet wanneer de uitgezette gelden zijn ingeleend van een vennootschap
waarover de DGA de zeggenschap heeft. De kennis van rentetarieven op
spaarrekeningen is ook niet als een bijzondere vorm van kennis aan te merken,
waardoor in de onderhavige procedure geen sprake kon zijn van een normaal,
actief vermogensbeheer te boven gaande werkzaamheid.

Garageboxen onderdeel van eigen woning?

Met enige regelmaat komt bij de belastingrechter de vraag aan de orde of een
bepaald ongebouwd of gebouwd eigendom een aanhorigheid bij de eigen
woning is. Niet verwonderlijk, want als daar sprake van is, dan is de eventuele
financieringsrente, die aan de aanhorigheid is toe te rekenen, fiscaal
aftrekbaar.

Wanneer is er sprake van aanhorigheid?

Een eigendom is een aanhorigheid van een woning indien het:
1 daarbij behoort

1 daarmee in gebruik is; en

1 daaraan dienstbaar is

Het is niet.vereist dat de aanhorigheid feitelijk verbonden is met de woning. Als
een garage van.de woning gescheiden is door een sloot, kan de garage nog
steeds een aanhorigheid zijn. Geen vereiste is dat de eigenaar/bewoner van de
woning de aanhorigheid feitelijk gebruikt. Voldoende is dat de aanhorigheid
hem ter beschikking staat. Als een eigendom, bijvoorbeeld een garage, aan
een ander ter beschikking staat, is het niet langer dienstbaar aan de woning.



Laag BTW-tarief voor levering van snacks voor onmiddellijke consumptie

Het Europese Hof van Justitie oordeelde onlangs dat de verstrekking in
snackbars, snackwagens of bioscoopfoyers van vers bereide spijzen of
eetwaren voor onmiddellijke consumptie een levering van goederen vormt.
Deze uitspraak is een gevolg van vier Duitse zaken maar is ook van belang
voor de Nederlandse situatie.

De Zesde BTW-richtlijn maakt een onderscheid tussen 'leveringen van
goederen' en 'dienstverrichtingen' en onderwerpt in beginsel beide aan het
door elke lidstaat vastgestelde normale BTW-tarief. De richtlijn biedt de
lidstaten evenwel de mogelijkheid om voor een aantal categorieén
goederenleveringen en dienstverrichtingen een verlaagd BTW-tarief toe te
passen. Overeenkomstig deze uitzondering geldt naar Duits recht een verlaagd
BTW-tarief voor de levering van goederen waarbij het om een verkoop van
Levensmiddelen gaat.

Het Europese Hof vindt dus dat de verstrekking in snackbars, snackwagens of
bioscoopfoyers van vers bereide spijzen of eetwaren voor onmiddellijke



