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Hoe sociaal bent u online...?!

Bewapend met een vliegenmepper om enkele té sociale beestjes van mijn
laptop af te houden, maak ik met plezier vanavond in de tuin een column. Deze
ronde een column over het belang van social media... media oké, maar
sociaal...? Wikipedia zegt er het volgende over: "De eigenschap ‘sociaal’
betekent strikt genomen dat mensen geneigd zijn om in groepen te leven”. Ik
heb bij het woord ‘sociaal’ de associatie om de ander te willen ontmoeten, te
spreken en wederzijds wat voor elkaar te kunnen betekenen! Ik hoop ook dat u
dit ervaart in het klantcontact met Marshoek. Al mijn sociale collega’s zetten
zich elke dag voor u in!

Maar, wat is nu social media? Social media is een verzamelbegrip voor online
platformen waar de gebruikers de inhoud verzorgen. Er is altijd sprake van
interactie en dialoog tussen de gebruikers onderling. Denkt u hierbij aan Hyves,
Facebook, Twitter of LinkedIn. Deze tools zijn uitstekend te gebruiken om uw
bedrijf te promoten, uw zomeractie online bekend te maken, of uw
vakantiekrachten te vinden. Dat scheelt u veel tijd en geld! En...u laat zien dat
u ook online sociaal bent!

Marshoek is online ook sociaal actief! Als marketingmanager van Marshoek is
het één van mijn doelstellingen om zoveel mogelijk gebruik te maken van deze
nieuwe media. Ik wil onze klanten en toekomstige klanten online bereiken en
van relevante informatie voorzien.

Ik ken u en al onze klanten niet anders als sociale ondernemers die in hun
winkel alle kansen benutten die te pakken zijn. Bezin voor uzelf of u online ook
sociaal genoeg bent en of daar nog verborgen kansen liggen! Ah... m’n
Blackberry begint te knipperen...een uitnodiging via LinkedIn van een klant.
Wat een sociale klanten heeft Marshoek toch..!

Jacobine den Hertog
Manager marketing & communicatie



Aanpassing regels vakantiedagen
De Eerste Kamer heeft ingestemd met het wetsvoorstel om de regeling voor
vakantie en verlof aan te passen. Hierbij in het kort de doorgevoerde

wijzigingen:

1 Vanaf 1 januari 2012 moeten werknemers hun wettelijke vakantiedagen
binnen 6 maanden na het opbouwjaar opnemen. Daarna komen deze

dagen te vervallen. Deze maximale termijn geldt niet voor werknemers

die redelijkerwijs niet in staat zijn geweest om vakantie op te nemen.
Tevens kunnen werkgever en werknemer in onderling overleg
overeenkomen de vervaltermijn te verlengen. Als werknemers meer
vakantiedagen (op basis van bijv. de CAO) dan de wettelijke 20 dagen
per jaar hebben, dan vallen deze bovenwettelijke dagen buiten de
nieuwe regeling. Voor deze dagen blijft de vervaltermijn van 5 jaar van
toepassing.

Langdurig zieken hebben voortaan dezelfde opbouw van vakantiedagen
als gezonde werknemers. Nu bouwen langdurig zieken maximaal over 6
maanden vakantie op. Per 1 januari 2012 hebben alle werknemers recht
op minimaal 20 vakantiedagen per jaar.

Wettelijk minimum loon 1 juli 2011
De bruto bedragen van het wettelijk minimum (jeugd) loon stijgen per 1 juli
2011 met 0,76%.
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Proeftijd CAO Levensmiddelen

Er zijn inmiddels 4 onderhandelingsronden over de nieuwe CAO voor
Levensmiddelen achter de rug. Helaas heeft dat nog niet tot een resultaat geleid.
De stagnatie van de nieuwe CAO heeft wel een grote consequentie. De oude
CAO had als einddatum 1 april 2011. Totdat er een nieuwe CAQ is, blijft de oude
CAO geldig. Daar is een belangrijke uitzondering op: het artikel over de proeftijd.
Dit is in de wet namelijk een dwingend recht die van kracht wordt als er geen
geldige CAO is. Concreet houdt dat in dat met nieuwe medewerkers met een
arbeidsovereenkomst van korter dan 2 jaar, 1 maand proeftijd kan worden
overeengekomen, zolang er nog geen nieuwe CAO is! Als u met Profit Retail
werkt, kan bij het in dienst melden van medewerkers bij het contract de proeftijd
worden ingesteld.

Regels werkvergunning

Minister Kamp wil de regels aanscherpen om werknemers aan te nemen van
buiten de EU of uit Bulgarije of Roemenié. Vanaf juli gaat het UWV werkbedrijf

. scherper controleren of de betreffende functie niet door iemand uit Nederland of
& de EU kan worden vervuld. Pas als een werkgever voldoende heeft onderzocht

1 of er in Nederland of een ander EU-lidstaat niemand is die het werk kan doen,
kan de werkgever een tewerkstellingsvergunning krijgen.

Eerste Kamer stemt in met wetsvoorstel uniformering loonbegrip

Het loonstrookje moet zo compact en eenvoudig worden dat het in de toekomst
desgewenst per sms of tweet verzonden kan worden. De Belastingdienst werkt
daar verder aan, nu de Eerste Kamer dinsdag heeft ingestemd met het
wetsvoorstel voor de zogeheten 'uniformering van het loonbegrip'. Het kabinet
wil het nieuwe loonstrookje per 2013 invoeren. Door allerlei aparte bijdragen van
werkgevers en werknemers, heffingen, premies en teruggaven af te schaffen en
over te stappen op één heffing kan het loonstrookje stukken eenvoudiger
worden. Het moet de administratie voor werkgevers, werknemers en de
Belastingdienst een stuk simpeler maken en kosten besparen. De loonheffing is
voor de schatkist van groot belang. De opbrengst van 122 miljard euro per jaar is
goed voor de helft van de inkomsten van de overheid.

Percentage heffings- en invorderingsrente 3e kwartaal wordt 2,75 procent
Het percentage heffings- en lnvorderlngsrente lastingen gaat voor het
derde kwartaal van 2011 m 5 proce ﬁ Het nieuwe percentage
wordt 2,75 procent ( tweedé rtaal: 2,

juli2011.
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Voor kwijtscheldingsvrijstelling is situatie ten tijde van sluiten
overeenkomst van belang

Indien een ondernemingsschuld om zakelijke redenen wordt kwijtgescholden,
leidt dit tot winst. Als de schuldeiser rechten die niet voor verwezenlijking
vatbaar zijn prijs geeft, is deze kwijtscheldingswinst vrijgesteld, indien en voor
zover de winst de nog te verrekenen verliezen overtreft. De vraag of sprake is
van ‘niet voor verwezenlijking vatbare rechten’ moet worden getoetst ten tijde
van het afsluiten van de kwijtscheldingsovereenkomst. Maar bij een
kwijtschelding onder opschortende voorwaarde wordt het voordeel pas
behaald op het (latere) moment dat de voorwaarde wordt vervuld. Onlangs
heeft de Hoge Raad in deze zin beslist.

Kleine banenregeling in 2012 van de baan

De kleine banenregeling komt per 2012 te vervallen. Deze regeling houdt in dat
werkgevers vrijstelling voor premies werknemersverzekeringen ontvingen voor
werknemers jonger dan 23 jaar. Deze crisismaatregel heeft echter niet tot een
structurele afname van de jeugdwerkloosheid geleid. Uit een evaluatie van de
regeling blijkt dat er na invoering niet meer werkloze jongeren een baan
hebben gevonden. Daarnaast bleek uit het onderzoek dat minder dan de helft
van de werkgevers de regeling kent. Slechts 8% daarvan heeft meer jongeren
in dienst genomen door de regeling. Ongeveer 6% geeft aan dat minder
personeel ouder dan 22 jaar is aangenomen. Bovendien is meer dan 90%
scholier of student die feitelijk niet onder de doelgroep van de regeling vielen.

Bezuiniging kindgebonden budget

Het kindgebonden budget is een tegemoetkoming in de kosten voor kinderen
voor ouders met een laag inkomen. Een bezuiniging hierop is nodig, omdat de
uitgaven zijn gestegen van 600 miljoen euro in 2006 naar 1 miljard euro in
2011. De maatregelen leveren een besparing op van 200 miljoen euro in 2012,
oplopend tot 250 miljoen euro in 2015.

Betere voorlichting UWV over inlooprisico bij overstap naar private WGA-
verzekering

Bij de overgang naar een private verzekering is het van belang dat werkgevers
weten welke kosten er vanuit de publieke verzekering resteren. Werkgevers
moeten in overleg met hun verzekeraars nagaan of en onder welke
voorwaarden werknemers die al ziek zijn geworden kunnen worden
meegenomen in de verzekering. Ook moeten zij, mede via informatie van UWV,
onderzoeken of er een inlooprisico is en hoe groot dit is. Staatssecretaris De
Krom van Sociale Zaken is van plan de voorlichting die UWV geeft over dit
risico verder te verbeteren. Dit geeft de staatssecretaris aan in antwoord op
Kamervragen over de evaluatie van de WIA.



Werkgevers hebben de keuzevrijheid tussen verzekerd zijn bij UWV (de
publieke verzekering), het WGA-risico zelf dragen of het risico verzekeren bij
een verzekeraar. Bij de overstap van de publieke verzekering naar privaat
blijven werkgevers financieel verantwoordelijk voor de lasten van lopende
WGA-uitkeringen én voor de toekomstige WGA-lasten van hun al zieke
werknemers. Vanwege het omslagstelsel bij publieke verzekering heeft er
namelijk nog geen reservering van deze toekomstige lasten via de premie
plaatsgevonden, dit in tegenstelling tot het kapitaaldekkingstelsel bij
verzekeraars. Werkgevers kunnen via informatie van UWV op de hoogte zijn
van de lasten van lopende uitkeringen. De toekomstige WGA-lasten van op het
moment van overstap zieke werknemers zijn wat moeilijker in te schatten.
Werknemers die nog geen twee jaar ziek zijn, kunnen nog herstellen maar
kunnen ook uiteindelijk in aanmerking komen voor een WGA-uitkering.

Kabinet bezuinigt op kinderopvang

Het kabinet gaat bezuinigen op de kinderopvang. De overheidsuitgaven voor
kinderopvang zijn de laatste jaren verdrievoudigd, van 1 miljard euro in 2005
naar ruim 3 miljard euro in 2010. Uitgangspunt was dat een derde van de
kosten door overheid, een derde door werkgevers en een derde door ouders
zou worden betaald. Ouders betaalden in 2010 echter gemiddeld minder dan
een vierde. Het kabinet brengt meer evenwicht in deze verdeling. De
maatregelen leiden er toe dat de bijdrage van de overheid en werkgevers
samen daalt van 78 procent in 2010 naar 66 procent in 2015. Die van de
ouders stijgt van 22 procent in 2010 naar 34 procent in 2015. Het kabinet
neemt daartoe verschillende maatregelen op het gebied van de kinderopvang:

bl De ouderbijdrage wordt voor alle kinderen verhoogd met 16,25%.

q Er komt een vaste bijdrage voor iedereen, ongeacht het inkomen, van ongeveer
15 euro per maand.

bl De kinderopvangtoeslag wordt gekoppeld aan het aantal gewerkte uren.

bl De toeslag voor het tweede en volgende kind wordt voor de hoogste inkomens

versneld afgebouwd en komt voor de hoogste inkomens uit op 58,2 procent.
Voor de hoogste inkomens is de kinderopvangtoeslag voor deze kinderen nu

ruim 82%.
q De maximum uurtarieven worden in 2012 niet geindexeerd.
bl De hoogste inkomens, vanaf een gezamenlijk inkomen van ongeveer 130.000



