Y
MARSHOEK'

Nieuwsbrief Januari 2012




In dit nummer:

Column: Gefeliciteerd/het komt, het komt..
Belangrijke wijzigingen salarisadministratie 2012
Akkoord CAO Levensmiddelen

Aanvulling WGA en IVA

Forse boetes privé gebruik auto’s

Formulieren ‘Verklaring zakelijk gebruik bestelauto’s b
Deponeren jaarrekening nog tot 31 januari 2012
Gebruikelijk loon voor dga in 2012 met 1000 euro om
Regels Wet melding collectief ontslag aangepast
Verliezen uit 2002 en voorgaande jaren niet langer ve
Veranderingen in de zelfstandigenaftrek 2012

Veranderingen in de bijdrage Zorgverzekeringswet 20




Gefeliciteerd!

Op het moment dat ik deze column schrijf is er iets te vieren. Vanaf 1 januari
2012 is er een nieuwe BV “geboren*”; Marshoek & Schaap Belastingadviseurs
B.V. Samen met de bedrijfseconomische adviseurs van Marshoek gaan wij op
zoek naar het maximale rendement voor u binnen een zo gunstig mogelijk
fiscale constructie; dat is ons doel.

In deze nieuwsbrief staat dan ook de eerste officiéle bijdrage van Marshoek &
Schaap Belastingadviseurs B.V. met als onderwerp de Werkkostenregeling. Als
Marshoek & Schaap Belastingadviseurs B.V. willen wij samen met u zorgen dat
de Werkkostenregeling geen (onaangename) surprise wordt.

Het “kraamfeest” van Marshoek & Schaap Belastingadviseurs heeft al
plaatsgevonden op 17 januari jl, maar u bent natuurlijk het hele jaar welkom!

Wij staan voor u klaar!

*Het is een meisje geworden (Besloten Vennootschap is vrouwelijk)

Wijnant Schaap
Federatie Belastingadviseur



(Vervolg column)

Het komt, het komt.... Nog 23 maanden

De feestmaand december is weer voorbij. Retail heeft de drukke maand weer
afgesloten. Wat nu aangebroken is, is de maand van goede voornemens,
budgetteren, nieuwe plannen et cetera. Toch wil ik even u aandacht vragen voor
wat komen gaat over 23 maanden. Op 1 januari 2014 wordt de werkkostenregeling
verplicht gesteld voor alle werkgevers. Neemt u de werkkostenregeling ook mee in
uw plannen voor 2012?

Sinds 1 januari 2011 kunt u als werkgever de werkkostenregeling toepassen. De
werkkostenregeling in het kort: u kunt maximaal 1,4% van uw totale fiscale loon (de
‘vrije ruimte') besteden aan onbelaste vergoedingen en verstrekkingen voor uw
werknemers. Daarnaast kunt u bepaalde zaken onbelast blijven vergoeden of
verstrekken door gerichte vrijstellingen toe te passen. Over het bedrag boven de
vrije ruimte betaalt u loonbelasting in de vorm van een eindheffing van 80%.

Op 25 oktober 2011 heeft Staatsecretaris van Financien een tussenevaluatie van de
werkkostenregeling aangeboden aan de Tweede Kamer. Uit deze evaluatie blijkt dat
ongeveer 10% van de werkgevers in 2011 de werkkostenregeling heeft toegepast.
Ongeveer 90% van de werkgevers maakt gebruik van de overgangsregeling; dat is
logisch (om in de taal van een bekende voetballer te spreken).

De gedachte van een forfaitaire ruimte waarin werkgevers naar eigen keuze,
vergoedingen en verstrekkingen voor de werknemer kunnen onderbrengen, wordt
algemeen gewaardeerd. Toch lopen de reacties op de werkkostenregeling sterk
uiteen.

Uit een korte analyse van de klanten bij Marshoek blijkt dat velen van u geen
voordeel behalen bij het toepassen van de werkkostenregeling. Gevolg is dat een
(groot) deel van de vergoedingen en verstrekkingen bij de werkgever worden belast
tegen 80% eindheffing (werkgeverskosten). De kosten kunnen in 2012 en 2013 nog
voorkomen worden, maar komen voor uw rekening in 2014 als de
werkkostenregeling verplicht wordt. ...Het komt...Het komt...

In een branche waar de marges onder druk staan en waar stijgende loonkosten
absoluut niet wenselijk zijn, is 2012 het moment om zorgvuldig de omvang van uw
vergoedingen en verstrekkingen te onderzoeken en de gevolgen van de
werkkostenregeling in kaart te brengen. Boetseer uw loonadministratie zo dat er een
interactieve relatie ontstaat tussen loonadministratie, financiéle administratie en de
personeelsadministratie. U heeft in 2012 en 2013 de tijd om uw vergoedingen en
verstrekkingen zo te boetseren dat de werkkostenregeling geen pijn doet.

U laat u toch niet verrassen bij de bespreking van uw cijfers in 20147



Belangrijke wijzigingen salarisadministratie 2012

De laatste maanden zijn er een aantal belangrijke wijzigingen met betrekking tot
de salarisadministratie 2012 in onze nieuwsbrieven beschreven. De belangrijkste
daarvan hebben wij nog even voor u op een rijtje gezet. De volledige tekst is
terug te vinden in de genoemde nieuwsbrieven:

f

Afschaffing tijdelijke 4¢ contract jongeren (nieuwsbrief november) Vanaf
2012 is het niet meer mogelijk om jongeren tot 27 jaar 4 opeenvolgende
tijdelijke contracten te geven.

Regels vakantie en verlof (nieuwsbrief juli/augustus): Bij
arbeidsongeschiktheid bouwen werknemers volledig verlof op. De
wettelijke opgebouwde vakantiedagen vervallen na 6 maanden.

Afschaffing Kleine Banenregeling (nieuwsbrief juni): De regeling waarbij
werkgevers vrijstelling voor premies van werknemers jonger dan 23 jaar
ontvingen is in 2012 niet meer van kracht.

Zwangerschapsverklaring bij aanvraag zwangerschapsuitkering
(nieuwsbrief november): Bij de aanvraag voor een zwangerschapsuitkering
is het niet meer verplicht om een zwangerschapsverklaring mee te sturen.

Afschaffing spaarloon/levensloopregeling (nieuwsbrief juli/augustus en
oktober): Per 2012 wordt de spaarloon-en levensloopregeling afgeschaft.
Voor beide regelingen is er een overgangsregeling. Per 2013 is er de
mogelijkheid van Vitaliteitssparen.

Afschaffing verzenden acceptgiro’s aangifte loonheffing (nieuwsbrief
oktober): De belastingdienst stuurt niet meer periodiek de mededeling
loonheffing met de acceptgiro toe.

Start pensioenaanlevering detailhandel (nieuwsbrief oktober):
De aanlevering van pensioengegevens aan Syntrus Achmea gaat net als
de aangifte loonheffing 4 wekelijks plaatsvinden.




Akkoord CAO Levensmiddelen

Vakbonden en werkgevers hebben na 9 maanden onderhandelen een akkoord
bereikt over de CAO voor het Levensmiddelenbedrijf. Er is nu een akkoord
voor een 2 jarige CAO met voor jongeren tot 18 jaar een loonsverhoging van
totaal 6,8% en voor alle andere werknemers een loonsverhoging van totaal
3,8%. Hogere jeugdlonen maken het voor werkgevers minder aantrekkelijk
oudere werknemers te vervangen door jongere krachten. Bij de supermarkten
is driekwart van het personeel jonger dan 23 jaar.

alle werknemers extra voor jongeren tot 18 jaar
10 oktober 2011 :1,8% 2 januari 2012 :1,5%
18 augustus 2012 : 2,0% 31 december 2012: 1,5%

Andere afspraken:

bl Het afschaffen van de jeugdlonen is nog niet aan de orde, maar door de
jeugdschalen structureel te verhogen komt de hantering van het principe
gelijk werk, gelijk loon, wel dichterbij

q De pensioenpremie wordt tijdelijk met 0,2% verhoogd om de regeling
kostendekkend te maken: werkgevers nemen daarvan 2/3 voor hun
rekening. Tegelijk wordt het opbouwpercentage voor pensioen met
0,15% verlaagd.

q Als een werkgever de CAO niet naleeft, kunnen werknemers zicht
wenden tot de Commissie Nalevinginstrumenten Supermarkten. De CAO
voorziet ook in hogere straffen voor werkgevers die de CAO niet naleven

q Er komt een onderzoek naar leeftijdsfasebewust personeelsbeleid onder
leiding van een onafhankelijk voorzitter: er wordt zowel onderzoek
gedaan naar de positie van ouderen als jongeren binnen de branche

De nieuwe CAO geldt na 3 maanden ook voor werknemers die worden
ingehuurd via uitzendbureaus of payrollbedrijven.

Met deze nieuwe overeengekomen CAO kan voor een arbeidsovereenkomst
van korter dan 2 jaar weer de proeftijd van 2 maanden worden afgesproken.
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Aanvulling WGA en IVA

In de CAO voor het Levensmiddelenbedrijf is een aanvullingsregeling
opgenomen voor werknemers die een WGA (Wet Gedeeltelijk Arbeidsgeschikt )
of IVA ( Inkomensvoorziening Volledig Arbeidsongeschikten) uitkering
ontvangen. Van deze uitkeringen is sprake naar 2 jaar ziekte. De belangrijkste
regels van deze aanvullingsverplichtingen voor de werkgever zijn:

WGA uitkering

Aanvulling in 3¢ tot 5 ziektejaar van maximaal 5% van zijn brutoloon,
gebaseerd op het bruto uurloon dat hij ontving op moment van de 1e ziektedag

IVA uitkering

q In het 3e ziektejaar aanvulling tot 90% van het brutoloon op moment van
de 1e ziektedag

il In het 4¢ t/m 7e ziektejaar (indien er in deze jaren daadwerkelijk een IVA
uitkering wordt ontvangen) aanvulling tot 80% van het brutoloon op
moment van de 1¢ ziektedag

Deponeren jaarrekening nog tot 31 januari 2012

Ondernemers die een BV hebben, moeten hun jaarrekening over boekjaar 2010
uiterlijk 31 januari 2012 deponeren bij de Kamer van Koophandel (maximaal 13
maanden na afloop van het boekjaar). Bestuurders van een BV kunnen bij
faillissement persoonlijk aansprakelijk worden gesteld als er geen jaarrekening
is gedeponeerd.

Regels Wet melding collectief ontslag aangepast

De regels van de Wet melding collectief ontslag (Wmco) worden met ingang
van 1 maart 2012 aangepast. Vanaf die datum geldt dat ook ontslagen die een
werkgever met een zogenoemde beéindigingsovereenkomst wil realiseren
onder de Wmco komen te vallen. Als gevolg van deze wijziging zal het voor de
toepassing van de Wmco niet uitmaken langs welke route een werkgever
ontslagen wil realiseren (via het UWV, via de rechter of via een
beéindigingsovereenkomst). Werkgevers die 20 of meer werknemers willen
ontslaan, zijn vanaf 1 maart altijd verplicht dit van tevoren te melden aan
uitkeringsinstituut UWV en de vakbonden van het personeel. Dit moet ook
wanneer de werkgever bij het reorganiseren van zijn bedrijf individuele
afspraken weet te maken met de medewerkers over ontbinding van hun
arbeidscontract.



Formulieren 'Verklaring zakelijk gebruik bestelauto’ beschikbaar

De nieuwe formulieren voor het verkrijgen van een 'Verklaring uitsluitend
zakelijk gebruik bestelauto' zijn beschikbaar. Met deze verklaring, die kan
worden aangevraagd bij de inspecteur, hoeft de werkgever geen loonbelasting
in te houden vanwege privégebruik van de bestelauto. IB-ondernemers kunnen
deze regeling ook toepassen voor hun eigen bestelauto.

Een ondernemer, een particulier met resultaat uit overige werkzaamheden of
een werknemer heeft met de verklaring zekerheid dat hij geen bijtelling hoeft



