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Ondernemers

De echte ondernemers zou je er op de basisschool al tussenuit kunnen halen.
Ze hebben namelijk de grootste zak met knikkers. Een ondernemer in dop,
zorgde voor de beste plek om te knikkeren. Een plek waar hij bekend was en
zelfs wist hoe de stoeptegels lagen.

Als tiener had je als eerste alle voetbalplaatjes. En hoeveel studenten zijn er
niet die naast hun studie een bedrijfie opzetten. Het afgelopen jaar heb ik veel
Super de Boer-ondernemers mogen helpen om op goede voorwaarden onder
een andere vlag verder te gaan. Na onderhandelen zijn ze uitgewaaierd over
Jumbo en C1000 en een aantal naar MCD, Coop, Albert Heijn etc. Hier zitten
veel ondernemers bij, die grootse plannen hebben. Je merkt het aan de
accenten die ze leggen. Vasthouden aan hun korte en lange termijn
doelstellingen.

Daarnaast help ik ondernemers met het verfijnen van hun strategie. Het
uitbouwen van hun filialennetwerk. Terwijl de één zeer gelukkig is met één
goed draaiende zaak, zal de ander de scoop verder hebben liggen.
Vakorganisaties zijn bezig om het vrije ondernemerschap meer ruimte te
geven. Wanneer ondernemers grip krijgen op het onroerend goed van hun
onderneming, zien we een felle strijd ontstaan. En ontpopt een organisatie voor
ondernemers zich tegen diezelfde ondernemers. Als u ooit positie hebt om het
onroerend goed van uw supermarkt te kopen, weet dan dat u hier tegenaan
gaat lopen. Uiteindelijk gaat het om uw knikkers!

Reint Kok
Aan- en verkoop



Het aan de Tweede Kamer aangeboden fiscale pakket 2012 bestaat dit jaar uit
vijf wetsvoorstellen:

Het Belastingplan 2012,

De Geefwet,

De Wet toepassing dwangsomregeling toeslagen

1
2
3. De Wet uitwerking autobrief,
4
5

De overige fiscale maatregelen 2012.

In deze nieuwsbrief hebben wij per wetsvoorstel de voor onze klanten

belangrijkste items hieruit opgenomen. De wetsvoorstellen treden per 1 januari

2012 (tenzij anders aangegeven) in werking, mits deze ongewijzigd worden
aangenomen door de Eerste en Tweede Kamer. Met dit Belastingplan wordt
een verdere stap in de richting van een eenvoudiger, meer solide en
fraudebestendiger fiscaal stelsel gezet. Er worden 7 van de huidige 22
rijksbelastingen afgeschaft, wat zorgt voor een administratieve

lastenverlichting voor het bedrijfsleven.

Belastingplan 2012
Tarief inkomstenbelasting

; Belasting/Premie VV

Box 1 [BCl inkomen o 4 ¢ 2012

uit werk en cumulatief
1e 33,1% (65+: .
schijf 0-€18.945 15.2%) € 6270 (65+:
2e 41,95% (65+: . .
schijf € 18.945 - 24.05%) € 6257 (65+: € 12.527 (65+:
3e o .
schijf € 33.863 - 42% € 9.503 € 22.030 (65+:
ae .. |meer dan 52%
schijf

Zelfstandigenaftrek

De zelfstandigenaftrek die nu acht schijven heeft, wordt omgezet in een vaste
basisaftrek van € 7.280. Dit bedrag wordt niet geindexeerd. In dit kader werd
aangekondigd dat de regering een verkenning gaat doen naar de invoering van
een winstbox.




Kindregelingen

De aftrek uitgaven voor levensonderhoud van kinderen waarvoor geen
kinderbijslag of studiefinanciering wordt genoten, wordt versoberd door de
leeftijdsgrens te verlagen van 30 naar 21 jaar.

De kindertoeslag in box Il wordt afgeschaft.

De aftrek weekenduitgaven voor gehandicapten wordt verruimd door de
leeftijdsgrens te verlagen van 27 naar 21 jaar.

De leeftijdsgrens die geldt voor het niet-inkomensafhankelijke deel van de
alleenstaande-ouderkorting wordt verlaagd van 27 naar 18.

Er vindt afbouw plaats van de regeling uitbetaling van de algemene
heffingskorting aan de minstverdienende partner van 2012 tot en met 2014.

Ongehuwd samenwonenden worden ook als partners aangemerkt indien zij
samen met een kind van een van beiden op hetzelfde adres in de gemeentelijke
basisadministratie (GBA) staan ingeschreven.

Tarief vennootschapsbelasting

De tarieven voor de vennootschapsbelasting blijven voor 2012 ongewijzigd.

Winst Tarief 2012
Tot € 200.000 20%
Boven € 200.000 25%




Vitaliteitspakket

De arbeidskorting voor ouderen, de doorwerkbonus, de spaarloonregeling en
de levensloopregeling worden afgeschaft. Daarvoor in de plaats komen een
werkbonus en een mogelijkheid tot vitaliteit sparen. Hieronder treft u een
verdere uitwerking hiervan aan:

Er komt vanaf 2013 in de loon- en inkomstenbelasting een werkbonus (€ 3.000)
om 62-plussers te stimuleren om te blijven werken.

De spaarloonregeling wordt afgeschaft. Er komt overgangsrecht. Het
opgebouwde vermogen kan in het jaar 2013 in beginsel zonder fiscale
gevolgen worden opgenomen, maar de deelnemers die hun tegoed laten staan
en zich aan de voorwaarden houden, kunnen gebruik blijven maken van de
vrijstelling in box Ill.

De levensloopregeling wordt per 2012 afgeschaft. Voor de levensloopregeling
komt er overgangsrecht. De levensloopregeling wordt vanaf 2012 nog
opengehouden voor deelnemers die op 31 december 2011 een positief saldo
op hun levensloopregeling hebben staan. Vanaf 2013 blijft de
levensloopregeling alleen gelden voor deelnemers die voor 1 januari 2013 de
leeftijd van 58 jaar hebben bereikt. Voor deze deelnemers is er ook de
mogelijkheid om in het jaar 2013 het levenslooptegoed geruisloos om te zetten
in vitaliteit sparen. Het is niet toegestaan om naast de levensloopregeling ook
deel te nemen aan vitaliteit sparen. De overige werknemers die spaartegoed
hebben opgebouwd in de levensloopregeling krijgen bij de invoering van
vitaliteit sparen het levenslooptegoed (na inhouding van belasting) in één keer
uitbetaald. Het is echter ook mogelijk de tegoeden fiscaal geruisloos om te
zetten in vitaliteit sparen. Het volledige tegoed mag worden doorgestort, ook
als de waarde van de voorziening hoger is dan het maximum in vitaliteit sparen
van € 20.000.

Er komt vanaf 2013 een regeling voor vitaliteit sparen die geldt voor personen
met arbeidsinkomen (werknemers, IB-ondernemers en resultaatgenieters). Er
zZijn drie vormen: de spaarrekening, de spaarverzekering en het spaarrecht van
deelneming. De stortingen zijn fiscaal aftrekbaar in box 1 en er wordt pas
belasting geheven bij de opname van het tegoed. Voor het opgebouwde
tegoed geldt een vrijstelling in box 3. Het maximaal fiscaal op te bouwen
vermogen bedraagt in totaal € 20.000 (bruto). Daarnaast geldt er een jaarlijkse
aftrekbare maximuminleg van € 5.000. Er gelden geen beperkingen met
betrekking tot de reden waarom deelnemers het vitaliteitspaartegoed
aanwenden. Tot en met 61 jaar is er ook geen beperking met betrekking tot het
op te nemen bedrag. Vanaf het jaar dat een deelnemer op 1 januari 62 jaar oud
is, geldt echter een beperking van het maximaal jaarlijks op te nemen bedrag
van € 10.000. De opname van het tegoed dient uiterlijk vdor het bereiken van
de 65-jarige leeftijd plaats te vinden.



Geefwet

ANBI-status ook bij commerciéle activiteiten

De uitoefening van commerciéle activiteiten staat in beginsel niet langer in de
weg aan het verkrijgen of behouden van de ANBI-status. De opbrengsten van
de commerciéle activiteiten dienen ten goede te komen aan het algemeen
nuttige doel.

Verruiming giftenaftrek Vpb

De drempel van € 227 vervalt. Het totale bedrag dat per jaar als aftrekbare gift
kan worden aangemerkt, wordt verhoogd van maximaal 10% van de winst
naar maximaal 50%, waarbij het totaal aan aftrekbare giften per jaar niet meer
mag bedragen dan € 100.000. De aftrek van giften aan ANBI's die als culturele
instelling (een ANBI die zich voor meer dan 90% op cultuur richt) zijn
aangemerkt, wordt verder gestimuleerd door het introduceren van een
verhoging van 50%.

Wet uitwerking autobrief

Wet belasting van personenauto's en motorrijwielen (BPM)

Er is een tariefstructuur voor de BPM voorgesteld voor de jaren tot en met
2015. Met ingang van 1 juli 2012 worden de huidige voor benzine en diesel
verschillende schijven zodanig aangepast dat in 2015 voor
benzine en diesel dezelfde schijven en tarieven van

~ toepassing zijn. De CO2-schijfgrenzen worden jaarlijks per
1 januari neerwaarts bijgesteld (in 2012 per 1 juli). De CO2-
grenzen voor benzine en diesel groeien langzaam naar
elkaar toe tot gelijke waarden in 2015. De tariefstructuur
wordt ten opzichte van de huidige structuur uitgebreid met een vierde schijf.

De vaste dieseltoeslag wordt met ingang van 1 juli 2012 vervangen door een
CO2-gerelateerde toeslag, die aanvangt bij een CO2-uitstoot van 70 gr/km.

Wet motorrijtuigenbelasting (VMRB)

De MRB-vrijstelling voor zuinige en zeer zuinige auto's wordt met ingang van

1 januari 2014 beéindigd. Voor auto's met een CO2-uitstoot van niet meer dan
50 gr/km wordt in 2014 en 2015 een tijdelijke vrijstelling geintroduceerd. Tot

1 januari 2014 gelden de huidige CO2-vrijstellingsgrenzen (benzine 110 gr/km,
diesel 95 gr/km).



Bijtelling loon- en inkomstenbelasting

1 Tot 1 juli 2012 blijven de huidige CO2-grenzen voor het 14%-
bijtellingspercentage en het 20%-bijtellingspercentage van toepassing.
Deze grenzen worden jaarlijks per 1 januari neerwaarts bijgesteld (in
2012 per 1 juli). De CO2-grenzen voor benzine en diesel groeien
langzaam naar elkaar toe tot gelijke waarden in 2015:

20%- - - - -
20%- - - - -
25%-

1 Auto's houden een verlaagd bijtellingspercentage voor een periode van
60 maanden (de gebruikelijke leaseperiode), rekenend vanaf het moment
dat de auto voor het eerst op kenteken is gesteld. Aan het eind van een
periode wordt bekeken of de auto tegen de dan geldende CO2-grenzen
opnieuw voor een verlaagd bijtellingspercentage in aanmerking komt.

i Voor personenauto's met een CO2-uitstoot van niet meer dan 50 gr/km
die in de periode 1 januari 2012 tot en met 2015 worden aangeschaft,
geldt gedurende een periode van 60 maanden een bijtellingspercentage
van nihil.

1 Voor auto's waarvan het kenteken vdo6r 1 januari 2012 voor het eerst op

naam is gesteld en die een C02-uitstoot hebben van 0 gr/km is tot 1
januari 2017 een bijtelling van 0% van toepassing.




